MATTOS FILHO

Entenda a importancia do compliance na interacao com sindicatos e

entidades de classe

Sindicatos e entidades de classe e a legislacao anticorrupcao

— Lei Anticorrupcao

A Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupcao)
nao define o conceito de Agente Publico
brasileiro, mas tao somente o conceito
de Agente Publico estrangeiro. Tal
definicao, contudo, nao abrange
sindicatos e entidades de classe.

Mesmo que nao abrangidos pelo conceito
de “Agente Publico”, sindicatos devem
ser tratados como potenciais terceiros
intermediarios devido a sua proximidade
com a administracao publica - a pratica
de ilicitos por terceiros em nome ou
beneficio da pessoa juridica pode ensejar
Ssua responsabilizacao objetiva, e a
aplicacao de sancoes que variam de
multa de 0,1% a 20% do faturamento
bruto a dissolucao compulsoria.
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— Lei de Improbidade Administrativa

Desde a extincao da obrigatoriedade
da contribuicao sindical pela reforma
trabalhista de 2017/, perdeu sentido a
interpretacao de que sindicatos seriam
entidades privadas custeadas pelo
erario, e com isso potenciais vitimas de
atos improbos.

Contudo, apesar de nao serem
considerados agentes publicos ou
entidades da administracao publica pela
Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa), sindicatos e seus
dirigentes podem ser responsabilizados
com base nesta lei caso concorram para a
pratica de atos improbos.

Corrupcaefprivada T e .

O oferecimento direto ou

% indireto de vantagens indevidas
a dirigentes sindicais pode ser
considerado corrupc¢ao privada,
além de acarretar a nulidade
das negociacoes coletivas.

___ Potenciais ilicitos associados a
corrupcao privada envolvendo
sindicatos
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Embora nao seja criminalizada no

A Brasil, a corrupcao privada é conduta
antiética e costuma ser vedada em
cOdigos de etica e demais normas
internas de pessoas juridicas de direito
privado. Ademais, pode envolver a
pratica de outros ilicitos, em potencial
violacao a leis penais brasileiras, leis
estrangeiras e convencoes
internacionais.

\ Boas praticas no relacionamento com sindicatos

Embora o relacionamento com sindicatos e seus dirigentes nao seja equiparavel aquele
com agentes publicos, recomendamos a adocao de medidas preventivas similares

____ Utilizacao de canais oficiais para
agendamento de reunioes, que deverao
ser registradas e contar com a
participacao de mais de um colaborador.

— (Caso se faca necessario algum repasse a
entidades sindicais, garantir a adequada
contabilizacao e que o proposito e licito
e claramente indicado.

_ Comunicar prontamente a area de
Compliance ou equivalente caso solicitacoes
de vantagens indevidas sejam feitas por
dirigentes sindicais a colaboradores.

— Oferecer treinamentos especificos a
colaboradores responsaveis pelo
relacionamento sindical e negociacoes
coletivas.
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Assessoria Mattos Filho
Como podemos ajuda-lo?
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Elaboracao e conducao
de treinamentos para
colaboradores e alta
administracao.
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Avaliacao das praticas adotadas por
clientes para verificar a conformidade
com as leis, regulamentos e politicas
internas, bem como assessoria no
desenvolvimento de procedimentos
de integridade.
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Assessoria em negociacoes
sindicais, com o desenvolvimento
de estrategias e a elaboracao ou
revisao de acordos coletivos de
trabalho.
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Atuacao em esfera pré-contenciosa,
tanto em mediacdes quanto em
negociacdes de mateérias individuais
ou coletivas, com empregados,
sindicatos ou com o Ministerio
Publico do Trabalho.
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